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1. Uzdevuma nostādne.


Pirmajā prktiskājā darbā jāparada kādas informācijas sistēmas darbības principus, izmantojot datu plūsmu diagrammu (DPD). Ar DPD palīdzību jāiz-skaidro projektējamās informācijas sistēmas darbību. DBVS MS Access definēt iespējamos programmu moduļu tipus, kurus var realizēt ar DBVS programmēšanas automatizācijas rīkiem (formu tipi, vaicājumu tipi, pārskatu tipi). Analizējot DPD iegūt arī programmu moduļu struktūru. 

2. Datu plūsmu diagramma.


Savā darbā es kā piemēru apskatīšu firmu, kas piegāda klientiem vakansijas uz darba vietām, kuras piegādā citas firmas. Tālāk seko zīmējums, kurā ir attelota firmas DPD kontekstā līmeņā.



    vēlmes



    persondati
Mūsu firma    darba vietas
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2.1.att. Konteksta līmeņa DPD.


Šājā diagrammā ir paradīti galvenie objekti ar kurām sadarbojas sistēma. Nakošajā diagrammas līmenī es parādīšu pamatdarbības - iespējas, kuras jāpiegādā mūsu firmai. Līmeni sauca par nulto līmeni un tas diagramma ir paradīta nakošajā attēlā.
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2.2.att. Datu plūsmu diagrammas nultais līmenis.


Tagad nakošajā detalizācijas līmenī es aprakstīšu katru darbību sīkāk. Līmeni sauca par pirma līmeņa diagrammu. No sākuma es aprakstīšu pirmo darbību, kas ir klienta reģistrācija.
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2.3.att. Pirma līmeņa DPD klienta reģistrāšanai. 


Vakanšu meklēšanas darbību detalizācija ir parādīta nakošajā datu plūsmu diagramma.
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2.4.att. Pirma līmeņa DPD vakanšu meklēšanai. 


Nakošas divas diagrammas atspoguļo darbības, kuras firmai jāveic ar firmam – darbadevējiem.
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2.5.att. Pirma līmeņa DPD firmas reģistrēšanai.
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2.6.att. Pirma līmeņa DPD firmas piedāvāto brīvo vietu ievade.

3. IS darbības apraksts.


Projektējamas IS sistēmas mērķis ir nodrošināt saiti starp cilvēkiem, kas meklē darbu un firmam, kuras piegādā brīvās darba vietās. No mērķa var secināt, ka sistēma darbosies ar klientiem – cilvēkiem, kas meklē darbu, un ar firmam, kas meklē jaunus stradniekus. Līdz ar to sistēmā jāparedz datu krātuves, kas glabās informaciju par klientiem, firmam – darbadevējiem, kā arī par klienta interesejamam vakansēm un par piedāvātām darba vietam. Kopā iznāk četras datu krātuves. Tālāk es aprakstīšu katru datu krātuvi.


Pirmā datu krātuve glāba informāciju par klientiem. Nosauksim viņu Kr1. Šī krātuve var saturēt tādus datus, kā klienta vārdu, uzvārdu, pases numuru, pierakstīšanas datumu un identifikatoru, kuru sistēmai jāģenerē automatiski. Katram klientam būs nodots šis te identifikators, lai nakotnē viņš varētu izbēgt atkartotu reģistrāciju, kas varētu būt par maksu. Protams klientam var atī būt parole drošības dēļ, bet viņa personu sistēmā var viegli atrāst datu krātuvē Kr1, ja viņš jau bija reģistrēts. 


Otra datu krātuve Kt2 glabā informāciju par klienta pieprasītām vakansēm. Lai atpazītu personu datu krātuvē jāglaba arī identifikatoru. Protams vakanšu sarakstu varētu glabāt viena datu krātuvē ar personiskiem datiem, bet tas kavēs pārmeklēšanu. Otrais iemesls ir atmiņas taupīšana. Bet tas ir atkarīgs no datu struktūram, kas izmantos sistēmā professiju saraksta glabāšanai. Tas vis attiecās arī uz firmas datiem.


Firmu, tāpat, ka klientus, jāreģistrē sistēmā. Tāpēc šim nolukām mums būs vajadzīga datu krātuve, kas glabās informaciju par firmu. Tas varētu būt firmas nosaukums, adrese, tālrunis un tāpat, kā klientam firmai būs savs identifikators. Pēc jau minētiem iemesliem mums būs vajadzīga atsevišķa datu krātuve darba vietu saraksta glabāšanai. Pēc analoģijas tajā būs divi lauki: professijas nosaukums un firmas identifikators.


Pati klienta apkalpošana pēc manam domam notiks sekojošā veidā.No sākuma klientam jāreģistrejas sistēmam. Operators saņem no klienta apmaksu, persondatus un ievieto viņu datus un tekošo datumu uz datu krātuvi Kr1. Identifikatoru sistēma ģenerē automatiski. Ieguto identifikatoru nodod klientam. Datums ir vajadzīgs, ja firmas pakalpojumi ir ierobežoti ar laika periodu. Tālāk var būt uzreiz operators pieprasa no klienta vēlamu professiju sarakstu un ievada to uz datu krātuvi Kr2. Ja dati par firmam – darbadevējiem ir jau ievadīti (mūsu firmai par to jāparupējas), tad var palaist vaicājumu, kuras parametrs būs personas identifikators. Sistēma salidzina professijas no datu krātuves Kr2 atbilstoši klienta identifikatoram ar professijam tabulā Kr4, tādā veidā iegustot sarakstu ar kurā būs professiju nosaukumi un firmu iden-tifikatori, kura otrais lauks pārmeklēšanā sakrita ar otro lauku datu krātuvē Kr2. Pats firmas identifikators klientam neko nepasaka, tāpēc firmas identifikatora vietā labāk ievietot tas datus no datu krātuves Kr3.


Līdzīgā veidā sistēmā reģistrē firmas – darbadevējus un saņēm no viņiem vakanšu sarakstu. 


Pats grutākais ir atrāst firmas – darbadevējus un klientus, tāpēc mūsu firmai jāparedz cilvēkus, kas nodarbosies ar tādam lietām.

4. Programmu moduļu iespējamie tipi.
DBVS MS Access nodrošina tādas iespējas, kā formu un pārskatu projek-tēšana. Pēc manām izpētēm es secināju, ka formā var izvietot tik daudz tabulu un vaicājumu, cik “tiks iekšā”: gan vienu, gan vairākus datu avotus. Formā arī var izvietot komandtustiņus, ar kuru palīdzību var atvērt citas formas un pārskatus, izsaukt makrokomandas. Starp citu es meģināju izvietot pogas uz pārskatiem un nekādas kļūdas MS Access neizziņoja, kaut gan pārskatā podziņu nevar uzspiest. Tatad formas var izmantot:

· datu izvadei; 

· vaicājumu realizēšanai;

· izvēlnem.

Pie tam visus tris tipus var kombinēt savā starpā. Piemēram formā var izvietot tabulu un divas pogas: vienu pārskata drukāšanai un otro izējai no formas.

MS Access piedavā arī bagātas iespējas pārskata projektēšanai. Pati parskatā var grupēt ierakstus pēc vairākiem laukiem, apzīmējot grupas ar virsrakstiem un zemrakstiem. Pārskata virsrakstā un zemrakstā var izvietot jebkuru informāciju vairākos lappusēs. Lappuses atdala ar Page Break komponenti. Šādā veida var noformēt ļoti labu pārskatu. Sakumā var izvietot titullapu un pārskata beigās var norādīt kādus speciālus apzīmējumus un paskaidrojumus. 

5. Programmu moduļu struktūra.


Šajā nodalījumā es aprakstīšu savas informācijas sistēmas moduļu struktūru.

Pirma forma (F_0) būs izvēlne, kurā ar pogu palīdzību var izsaukt vienu no četram darbībam, kas ir klientu reģistrēšana, vakanšu meklēšana, firmu reģistrēšana un darba vietu saraksta ievadīšana. Tālāk es aprakstīšu katras darbības implementēšanu.

Pirmā darbība ir klienta reģistrēšana. Dati par klientiem mēs glabājam tabulā. Tatad formā, kas atbilst par klienta reģistrēšanu (F_1) būs tabula, kura realizē datu krātuvi Kr1. Klienta reģistrācija ir relatīvi vienkaršā darbība, kuras gadījuma vienkarši jāievadi ieguti no klienta dati tabulā.

Vakunšu meklēšana mana diagramma ir secīgs process, kura gaitā vispirms jāievada klienta professiju saraksts un pēc tam jārealizē vaicājums, kurš meklē firmas, kuras piegāda attiecīgas professijas. Bet reāli pirmais posms var būt ignorēts, jo professiju saraksts vienmēr glabās tabulā. Tabulu, protams, var modificēt. Vēl viens trūkums ir tāds, ka, ja klientu vajag dzēst no datu bāzes, tām jārealize atsevišķais vaicājums. Tas pats attiecās pret firmu saraksta. Tatad formā (F_2), kura atbilst par vakanšu meklēšanu saturēs sekojošus elementus: virtuāla tabula (vaicājums) ar ierakstiem, kuras atbils konkretai personai, kuru identificē pēc ievadīta identifikatora, taustiņš formas aizvēršanai un taustiņš, kurš izsauca pārskatu (R_1) ar sameklētām firmām. Pārskatā, ka datu avoti, jāizmanto vaicājumu, kurš meklē attiecīgas firmas. Vaicājumā būs sekojošie lauki: professija un dati par firmu, kura piedāvā šo vakansiju.

Nakošas darbības realizēšana ir identiska pirmai. Firmas reģistrēšanai ir vajadzīga viena forma (F_3) ar tabulu, kurā glabājas dati par visām firmām (datu krātuve Kr3).

Darba vietu saraksta ievadīšana arī ir vienkarša datu ievadīšana tabulā (datu krātuve Kr4) formā F_4. Bet firmas identifikatoru vajag ievadīt katru reizi.

Tatad visas darbības mēs varēsim realizēt izmantojot MS Access moduļus. Vienīgais kas ir slikti pārdomats. Piemēram virtuālo tabulu (tabulu, izveidotu ar vaicājuma palīdzību) var modificēt. Vienā gadījuma tas ir ērti. Bet citā gadījumā tas ir nepiemerojams.

6. Secinājumi.


Pirmā praktiskā darba gaitā es izmeģināju savas spējas IS projektēšanā, izmantojot datu plūsmu diagrammu un izpētīju MS Access moduļus, to izmantošanas iespējas IS realizēšanai. Šī diagramma manā praksē ir vienā no pirmām un savus sasniegumus šajā praktiskajā darbā es godīgi neuzskatu par izcīlām. Dažus momentus es pardomāju slikti. Bet es uzskatu, ka galvenais projektēšana ir prakse, tāpēc šis darbs bija veikts ne par vēltu.


Attiecās pret MS Access, es izpētīju tas formu un pārskatu komponentes un atklāju jaunas iespējās šajā DBVS: iemācijos izveidot dažāda veida formas un pārskatus.


Beigu beigās es lūdzu piedot par visām gramatiskām kļūdām.(
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